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แบบฟอรม์ใบสมคัร - แบบยาว (รอบที ่2) 
 

 

 

ส่วนท่ี 1: ข้อมูลผูส้มคัร (กรอกล่วงหน้าโดยสาํนักเลขาธิการ) 

โปรดตรวจสอบขอ้มลูดา้นล่างและทาํการอปัเดตตามจาํเป็น 
 

หมายเลขรหสัการสมคัร  

ชื่อของนวตักรรม  

องคก์ร  

ชื่อตวัแทน   

ชื่อเรื่อง   

หมายเลขโทรศพัท ์  

ทีอ่ยู่องคก์ร 
 

 

ประเทศ / ภูมภิาค  

ผูต้ดิต่อเพิม่เตมิ  

 

ส่วนท่ี 2: คาํถามสาํหรบัการสมคัร (จาํเป็น) 
 

1. คาํช้ีแจงปัญหา (สงูสดุ 300 คาํ)  

อธบิายปัญหาหรอืความทา้ทายทีน่วตักรรมของคุณเขา้ไปจดัการโดยสงัเขป โปรดระบุขอ้มลู

พื้นฐานเพิม่เตมิหรอืบรบิทเฉพาะสถานทีท่ีจ่ะช่วยใหเ้ราเขา้ใจปัญหานัน้ ๆ 
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2. คาํอธิบาย (สงูสดุ 300 คาํ)  

อธบิายนวตักรรมของคุณ โดยเฉพาะอย่างยิง่ โปรดอธบิายว่าวธิน้ีีแกไ้ขปัญหาทีคุ่ณระบุไวใ้น

คาํถามที ่1 ไดอ้ย่างไร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การนําไปใช้งาน (สงูสดุ 300 คาํ)  

อธบิายการพฒันาและการนํานวตักรรมน้ีไปใช ้และระบุความทา้ทายหรอือุปสรรคทีคุ่ณตอ้ง

เอาชนะในกระบวนการนัน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  กรอบเวลา (สงูสดุ 200 คาํ)  

โปรดระบุกรอบเวลาหรอืไทมไ์ลน์สาํหรบันวตักรรมของคุณ กรอบเวลาควรรวมถงึวนัทีเ่ริม่ตน้

นวตักรรม และควรใหร้ายละเอยีดประเดน็สาํคญัอืน่ ๆ ในการนําไปใช/้การพฒันา รวมถงึแผนใน

อนาคตดว้ย 
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5. การสรา้งผลกระทบ/ความแตกต่าง* (สงูสดุ 600 คาํ)  

i) เชงิปรมิาณ: อธบิายผลกระทบหรอืการสรา้งความแตกต่างของนวตักรรมในแงข่อง

การเขา้ถงึผูค้น การปรบัปรุงสุขภาพหรอืคุณภาพชวีติทีว่ดัได ้เป็นตน้ ตามความ

เหมาะสมกบันวตักรรมของคุณ ในการใหห้ลกัฐานประกอบการสรา้งผลกระทบหรอื

การสรา้งความแตกต่าง โปรดระบุใหเ้จาะจงทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้ตวัอย่างเชน่ 

แทนทีจ่ะเขยีนว่า "เราไดเ้หน็ผลกระทบเชงิบวกในแงข่องผลลพัธด์า้นสุขภาพ" ให้

ระบุว่าผลลพัธท์ีเ่จาะจงทีคุ่ณวดัไดค้อือะไร และสรา้งการเปลีย่นแปลงอย่างไรหลงั

นําไปใช ้

ii)  เชงิคุณภาพ: หากเป็นไปได ้โปรดใหค้าํรบัรองหรอืคาํนิยมจากผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์

จากนวตักรรมของคุณ หรอืใหต้วัอย่างเฉพาะอืน่ ๆ วา่นวตักรรมของคุณช่วยได้

อย่างไร   

*หากจาํเป็น โปรดแนบเอกสารประกอบ (เช่น กราฟหรอืขอ้มลู) เพือ่เป็นสว่นหนึง่ของเอกสารเสรมิ 
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6. นวตักรรม (สงูสดุ 200 คาํ)  

อะไรทาํใหโ้ปรแกรมน้ีเป็นนวตักรรมใหม?่ มนัแตกต่างจากแนวทางทีผ่า่นมาสําหรบัการแกไ้ข

ปัญหาทัง้ในประเทศของคุณและในภาคสนามอย่างไร? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. เหตุผลแห่งความสาํเรจ็ (สงูสดุ 300 คาํ)  

โปรดอธบิายหลกัการและปัจจยัทีส่ง่ผลต่อความสาํเรจ็ของนวตักรรม 

—ในการตอบสว่นน้ี โปรดนึกถงึบทเรยีนหรอืความรูต่้าง ๆ ทีผู่อ้ื่นสามารถเรยีนรูจ้ากนวตักรรม

ของคุณได ้

 
 

 

 

 

 

 

 

8. งบประมาณและความยัง่ยืน (สงูสดุ 300 คาํ) 

โปรดระบุโครงร่างแบบย่อของงบประมาณและแหล่งเงนิทุนสาํหรบันวตักรรม 

—โปรแกรม/บรกิาร: ระบุตน้ทุนการดาํเนินงานต่อปีของนวตักรรมและแหล่งทีม่าของเงนิทุน และมี

ความยัง่ยนืทางการเงนิหรอืไม?่ (เช่น โปรแกรมมค่ีาธรรมเนียม ไดร้บัทุนสนบัสนุนจากรฐับาล 

ฯลฯ) 

—ผลติภณัฑ:์ โครงสรา้งตน้ทุนหรอืค่าธรรมเนียมสาํหรบัผลติภณัฑเ์ป็นอย่างไร? 

—หากเหมาะสม ผูส้มคัรสามาถสง่งบประมาณอย่างงา่ยเพือ่แสดงรายรบัและรายจ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง

กบันวตักรรมโดยเฉพาะได ้(สามารถสง่งบประมาณเป็นเอกสารแนบได)้ 
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ส่วนท่ี 3: ส่วนเสริม (ไมบ่งัคบั) 
 

9. ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัผูส้มคัร (สงูสุด 200 คาํ) 

นอกจากขอ้มลูขา้งตน้แลว้ ยงัมอีะไรอกีบา้งทีคุ่ณรูส้กึว่าสาํคญัทีค่ณะกรรมการคดัเลอืกควรทราบ

เกีย่วกบัองคก์รหรอืนวตักรรมของคุณ? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.  บทบาทขององคก์ร (สาํหรบัโครงการท่ีมีมากกวา่หน่ึงองคก์รเข้ามาเก่ียวข้อง) 

หากมรีายชือ่องคก์รมากกว่าหนึง่แห่งสาํหรบันวตักรรม โปรดอธบิายสัน้ ๆ เกีย่วกบับทบาทของแต่

ละองคก์รในโครงการนัน้ 

—โปรดทราบว่าในกรณีทีน่วตักรรมของกลุ่มไดร้บัเลอืกใหเ้ป็นผูช้นะรางวลัใหญ่ จะมกีารมอบถว้ย

รางวลัใหก้บักลุ่มเพยีงถว้ยเดยีว แมว้่าเราจะมอบใบรบัรองใหก้บัทุกองคก์รทีเ่กีย่วขอ้งกต็าม ใน

เวลานัน้คุณจะตอ้งระบุชือ่ตวัแทนกลุ่มทีจ่ะระบุไวใ้นถว้ยรางวลัและสือ่โฆษณา และระบุว่าควรมอบ

ถว้ยรางวลัใหก้บัองคก์รใด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.  ข้อมูลเวบ็ไซต์: 

ระบุรายชือ่เวบ็ไซตท์ีอ่ธบิายนวตักรรมของคุณ ใส ่URL สาํหรบัการรายงานขา่วของสือ่เกีย่วกบั

นวตักรรม หรอืระบุโซเชยีลมเีดยี เป็นตน้ 
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12. เอกสารประกอบ 

ผูส้มคัรสามารถสง่เอกสารทีจ่ะช่วยเราในการประเมนินวตักรรมได ้กรุณาสง่เอกสารเพิม่เตมิไมเ่กนิ 

10 หน้า เอกสารทีม่เีกนิจาํนวนน้ีอาจไมไ่ดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการ 
 ในการส่งแต่ละครัง้ ใหร้ะบุชื่อนวตักรรมที่ไดร้บัการเสนอชื่ออย่างชดัเจน 

—เอกสารเพิม่เตมิอาจรวมถงึแต่ไมจ่าํกดัเพยีง เวบ็ไซต ์ภาพถ่าย สือ่สิง่พมิพ ์(โบรชวัร ์เอกสาร

ขอ้เทจ็จรงิ ใบปลวิ ฯลฯ) 

—เราสนบัสนุนใหผู้ส้มคัรสง่เอกสารเพิม่เตมิทีเ่ป็นภาษาองักฤษ แมเ้ราจะดเูน้ือหาทีส่ง่เป็นภาษา

อื่น แต่จะไมส่ามารถแปลเน้ือหาเหล่านัน้หรอืประเมนิเน้ือหาทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรได ้
 

 

ลายเซน็ (จาํเป็น): 

ตามความรูโ้ดยสุจรติใจของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าผูส้มคัรมคุีณสมบตัติรงตาม

เกณฑท์ัง้หมด และขอ้มลูในทีน้ี่เป็นความจรงิ ครบถว้น และถูกตอ้ง ขา้พเจา้รบัทราบว่า 

หากพบในภายหลงัว่ามขีอ้มลูใดไมเ่ป็นความจรงิ การสมคัรน้ีจะถูกนําออกจากการ

พจิารณาต่อไป  
 

 

 

พมิพช์ื่อ 
 

Click or tap here to enter text. 

  

โปรดส่งคืนแบบฟอรม์น้ีพร้อมเอกสารประกอบมาทางอีเมลท่ี mailto:hapi@jcie.orgไม่เกิน

วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2024 

สาํนกัเลขาธกิารจะสง่อเีมลภายใน 3 วนัทาํการเพือ่รบัทราบการไดร้บัใบสมคัร หากคุณไมไ่ดร้บัอเีมล

นัน้ โปรดตดิต่อสาํนกัเลขาธกิาร 
 
 

mailto:hapi@jcie.org

